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Diplomarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Universität zu
Köln (Institut für Wirtschafts- und Sozialpsychologie), Veranstaltung: Wirtschaftspsychologie, 103 Quellen
im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die folgende Studie untersucht, ob gesellschaftliche
Verantwortung (Corporate Social Responsibility) die Attraktivität von Arbeitgebern erhöhen kann. Im
Rahmen eines
Experiments bewerteten 576 Studenten im Hauptstudium Unternehmensprofile hinsichtlich ihrer
Attraktivität. Dabei wurde der Grad des gesellschaftlichen Engagements
sowie zu erwartende Gehaltszahlungen variiert. (3x2x2x2 faktorielles between-subjects Design).

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass eine Information über CSR die Attraktivität des Unternehmens
erhöht. Außerdem deutet sich an, dass CSR Gehaltseinbußen kompensieren kann. Zudem werden
Unterschiede der Attraktivitätsbewertungen beim Geschlecht, bei Studienschwerpunkten, bei der zukünftig
präferierten Branche und dem Unternehmensbereich der Probanden betrachtet. Abschließend werden
Implikationen für
zukünftige Forschungsprojekte aufgezeigt.

Die Ergebnisse dieser wissenschaftliche Arbeit wurden auf der IAREP-SABE Conference (International
Association for Research in Economic Psychology – Society for the Advancement of Behavioural
Economics). University of Rome (Italy) veröffentlicht (Haferkamp, A., Fetchenhauer, D.; Koch, S., Selter, S.
(2008). CSR wanted? Corporate Social Responsibility as a job choice criterion for applicants.)
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From reader reviews:

Daniel Grinder:

CSR WANTED? Corporate Social Responsibility als Auswahlkriterium bei zukünftigen Arbeitnehmern
(German Edition) can be one of your beginning books that are good idea. We all recommend that straight
away because this guide has good vocabulary that may increase your knowledge in vocab, easy to
understand, bit entertaining but nevertheless delivering the information. The author giving his/her effort to
put every word into delight arrangement in writing CSR WANTED? Corporate Social Responsibility als
Auswahlkriterium bei zukünftigen Arbeitnehmern (German Edition) nevertheless doesn't forget the main
place, giving the reader the hottest and based confirm resource information that maybe you can be certainly
one of it. This great information could drawn you into brand new stage of crucial pondering.

Christopher Levi:

The book untitled CSR WANTED? Corporate Social Responsibility als Auswahlkriterium bei zukünftigen
Arbeitnehmern (German Edition) contain a lot of information on it. The writer explains the woman idea with
easy approach. The language is very easy to understand all the people, so do not necessarily worry, you can
easy to read this. The book was published by famous author. The author gives you in the new period of time
of literary works. It is easy to read this book because you can continue reading your smart phone, or model,
so you can read the book in anywhere and anytime. If you want to buy the e-book, you can open up their
official web-site in addition to order it. Have a nice learn.

Bryan Lopez:

You may spend your free time to see this book this e-book. This CSR WANTED? Corporate Social
Responsibility als Auswahlkriterium bei zukünftigen Arbeitnehmern (German Edition) is simple to develop
you can read it in the park, in the beach, train and soon. If you did not possess much space to bring the actual
printed book, you can buy the particular e-book. It is make you quicker to read it. You can save the actual
book in your smart phone. Consequently there are a lot of benefits that you will get when you buy this book.

Andrea Quirk:

This CSR WANTED? Corporate Social Responsibility als Auswahlkriterium bei zukünftigen Arbeitnehmern
(German Edition) is completely new way for you who has fascination to look for some information since it
relief your hunger of knowledge. Getting deeper you into it getting knowledge more you know or else you
who still having little digest in reading this CSR WANTED? Corporate Social Responsibility als
Auswahlkriterium bei zukünftigen Arbeitnehmern (German Edition) can be the light food for yourself
because the information inside this particular book is easy to get through anyone. These books produce itself
in the form that is certainly reachable by anyone, sure I mean in the e-book form. People who think that in
book form make them feel tired even dizzy this publication is the answer. So there is absolutely no in reading
a publication especially this one. You can find actually looking for. It should be here for you actually. So ,



don't miss the item! Just read this e-book sort for your better life and knowledge.
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