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Examensarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Marketing, Unternehmenskommunikation, CRM,
Marktforschung, Social Media, Note: sehr gut, , Veranstaltung: Kulturmanagement, 19 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Unternehmerische Tätigkeiten sind ohne Personalpolitik
und Unternehmenskommunikation nur schwer vorstellbar. Mit Hilfe von Corporate Identity, einem
wichtigen Instrument der Unternehmenskultur, gewinnt ein Unternehmen Mitarbeiter und Kunden.
Corporate Identity ermöglicht diesem in erster Linie dessen interne Strukturen aufzubauen und diese stets zu
pflegen. Sie ist deshalb eine unverzichtbare Notwendigkeit.
Corporate Identity kostet viel Zeit und Geld. Deshalb ist es lohnenswert, sich eingehend mit diesem Thema
zu befassen. Dazu sind nicht nur die Unternehmerinnen und Unternehmer aufgefordert, sondern alle, die in
einem Betrieb mitarbeiten.
Diese Projektarbeit richtet sich deshalb an all jene, die Verantwortung für ihre Rolle im Unternehmen
übernehmen und sich zu diesem Zweck mit diesem Thema vertraut machen.
Corporate
Dieser Begriff stammt aus der englischen Sprache und bedeutet gemeinsam, geschlossen, gesellschaftlich
und kooperativ. Außerdem bezeichnet „Corporate“ auch eine Kooperation, einen Verein, eine Gruppe, ein
Unternehmen oder einen Zusammenschluss.

Es handelt sich hierbei um eine Organisation oder eine Gemeinschaft als Ganzes.

Identity
Der englische Begriff „Identity" wird allgemein mit Identität, aber auch mit Gleichheit oder Persönlichkeit
übersetzt. Der Begriff „Identität" ist von dem lateinischen Wort
„idem" abgeleitet, das übersetzt ‚dasselbe’ bedeutet.

Corporate Identity wird – je nach Quelle und Definition – als Firmenimage, Unternehmensidentität oder
Unternehmenspersönlichkeit bezeichnet.

4.2 Definition

Für Corporate Identity gibt es keine allgemeingültige Definition und in der Literatur
existieren unterschiedliche Ansätze.

Kurz gesagt ist Corporate Identity eine „unverwechselbare Unternehmensidentität".

Im ganzheitlichen Ansatz, in dem Corporate Identity als Instrument verstanden wird, mit dem bestimmte
Unternehmensziele erreicht werden sollen, entsteht Corporate
Identity durch den strategisch geplanten Zusammenhang von Erscheinungsbild, Verhalten und
Kommunikation.
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From reader reviews:

Michael Jackson:

Do you have favorite book? Should you have, what is your favorite's book? E-book is very important thing
for us to find out everything in the world. Each book has different aim or maybe goal; it means that book has
different type. Some people experience enjoy to spend their a chance to read a book. These are reading
whatever they get because their hobby is usually reading a book. What about the person who don't like
reading through a book? Sometime, individual feel need book whenever they found difficult problem or even
exercise. Well, probably you will want this Berührungspunkte zwischen Corporate Identity,
Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition).

Leo Osborne:

Reading can called brain hangout, why? Because if you find yourself reading a book especially book entitled
Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition)
your brain will drift away trough every dimension, wandering in every aspect that maybe unknown for but
surely will end up your mind friends. Imaging every word written in a book then become one form
conclusion and explanation that will maybe you never get prior to. The Berührungspunkte zwischen
Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition) giving you a different
experience more than blown away your head but also giving you useful details for your better life in this era.
So now let us demonstrate the relaxing pattern the following is your body and mind will probably be pleased
when you are finished looking at it, like winning a casino game. Do you want to try this extraordinary
spending spare time activity?

Sarah Jackson:

Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition)
can be one of your basic books that are good idea. We all recommend that straight away because this guide
has good vocabulary which could increase your knowledge in terminology, easy to understand, bit
entertaining but delivering the information. The writer giving his/her effort that will put every word into
delight arrangement in writing Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und
Personalpolitik (German Edition) however doesn't forget the main level, giving the reader the hottest and
based confirm resource data that maybe you can be certainly one of it. This great information can easily
drawn you into new stage of crucial thinking.

Kenneth Rogers:

This Berührungspunkte zwischen Corporate Identity, Unternehmenskultur und Personalpolitik (German
Edition) is great publication for you because the content that is certainly full of information for you who
always deal with world and have to make decision every minute. This kind of book reveal it facts accurately



using great arrange word or we can state no rambling sentences inside. So if you are read this hurriedly you
can have whole data in it. Doesn't mean it only will give you straight forward sentences but hard core
information with wonderful delivering sentences. Having Berührungspunkte zwischen Corporate Identity,
Unternehmenskultur und Personalpolitik (German Edition) in your hand like getting the world in your arm,
information in it is not ridiculous one. We can say that no e-book that offer you world in ten or fifteen
moment right but this guide already do that. So , this really is good reading book. Hello Mr. and Mrs. active
do you still doubt which?
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